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NOORDEREILAND
DOOR WATER
OMRINGD

“Er valt door klimaatverandering nu meer
neerslag met een hogere intensiteit
in kortere perioden. Dit neemt in de
toekomst toe. Extreme neerslag zal in
2050 naar verwachting vijf keer zo vaak
voorkomen dan nu en in 2085 zelfs tien
keer zo vaak. Hevige neerslag kan tot

problemen in de stad leiden, omdat de
riolering niet al het regenwater direct
kan afvoeren en het water onvoldoende
geborgen kan worden op straat, in de
singels en op groene plekken” (Weer
verandert alles, Rotterdams Weerwoord,
Rotterdam)
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Voor u ligt de visie van de stichting
‘ledereenaanboord’. In dit boekje het
‘kompas’, leest u hoe een burgerinitiatief
uitgroeit tot een breedgedragen lokale
beweging. Via actieve participatie is
aangesloten bij bestaande netwerken
waarin - mensen met  soortgelijke
problemen aan de slag zijn gegaan.
De klimaatproblematiek en de energie
transitie worden samen met bewoners
en betrokken bedrijven opgepakt.
We beschrijven in dit boekje waar we
als beweging voor staan. En hoe we
op de diverse schaalniveau’s van de
samenleving met elkaar denken en
durven doen.

Noordereiland en water, ze zijn
onlosmakelijk met elkaar verbonden.
Voor de kelderraampjes aan de straatkant
zijn nog klampen te vinden. Na de oorlog
klemden de kadebewoners er hun houten
planken in om hun kelders tegen het
water, dat ook toen op gezette tijden over
de kades heen stroomde, te beschermen.
Ook nu stroomt het water van de Maas
nog een paar keer per jaar over de kades
en houden kadebewoners, nadat ze hun
auto’s in de zijstraten hebben geparkeerd,
hun hart vast. Hopend dat het water ook
dit keer niet over de stoeprand heen
stroomt waardoor hun kelders zullen
vollopen.

Naast hitte is wateroverlast een speerpunt
van het Rotterdams  Weerwoord.
Allereerst is er het stijgende water tijdens
de najaarstormen dat nauwelijks meer
door de Maeslantkering kan worden
tegengehouden.! Rotterdam is ook
het eindpunt van de Maas, die door de
opwarming van de aarde niet alleen
onbevaarbaar wordt, maar bij tijd en wijle
ook grote watermassa’s te verwerken
heeft. Naast het zeewater en rivierwater
valt het hemelwater frequenter in bakken
naar beneden. In de stad zijn de afgelopen
decennia onder parkeergarages en
pleinen grote waterreservoirs aangelegd
om dit overtollige water tijdelijk op te
slaan.

Bij dat regenwater begint het verhaal
van een duurzaam Noordereiland. Het
gemeentelijk Rioleringsplan 2016-
2020 stelt dat de “capaciteit van de
ondergrondse riolering niet ontworpen
is op deze toekomstige situatie. (...) Dat
risico neemt door klimaatverandering
toe."(>*) De gemeente Rotterdam voorziet
in een renovatie van het riool om het
overtollige hemelwater direct naar de
Maas af te voeren.
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Vlag van het Noordereiland
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Jaarlijkse overstromingen op het Noordereiland
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VAN GEVELTUINEN
NAAR
BURGERBEWEGING

Het begint allemaal in 2020. Door
een aaneenschakeling van initiatieven
raken steeds meer bewoners en
organisaties betrokken en ontstaat
er draagvlak voor klimaatgerichte
thema’s. Een aantal bewoners van de
Prins Hendriklaan doet op uitnodiging
van Groene Morgen?® tijdens de eerste
lockdown in 2020 mee aan het NK
tegelwippen® en de 1000 Geveltuinen
actie, een ingreep om water beter af te
voeren door geveltuinen aan te leggen.
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Doe mee voor
30 september 2020

Jeze zomer
gaan we op
vakantie naar

Geveltuinesie!

gaat'voor groen. Een geveltuin fleurt je huis op,
ied voor debiodiversiteit en vangt regenwater op.
‘Samen leggen we er 1000 aan. Doe je mee?
a haar www.1000geveltuinen.nl voor meer info!

Witk

Poster geveltuinen

2.1 Plant voor plant kameraden

Als we in 2021 met de basisischool een
vergroeningsactie starten, vragen we
via Opzoomer Mee* een subsidie aan
voor een schoolgeveltuin. In de daarop
volgende gesprekken met leerlingen,
leerkrachten en bewoners komen
allerlei ideeén op: meer geveltuinen,
een wormenhotel, regenton en grotere
boomspiegels. Steeds meer bewoners
raken geinteresseerd. In 2022 wordt een
filmpje gepubliceerd met een interview
over de start van de beweging.® Het wordt
in het project Our Civil Heritage van de
Europese commissie als een van de tien
internationale initiatieven genoemd.

Door de hoeveelheid groene acties in de
Prins Hendriklaan vragen de bewoners
zich ondertussen af of het wijs is om
leidingwater voor het groen te gebruiken.
Kan dat ook anders? Vanuit de Maas?
Tijdens werkzaamheden van een van de
buren voor Gezond010°® komen wij begin
2021 in contact met De Waterleider’ en
Blue Earth®. Binnen deze samenwerking
vormt zich de eerste denktank.

2.2 Maaswater Toren

Deze denktank ‘Maaswater Toren’ verkent
of het mogelijk is een fysieke artistieke
tank met maaswater te vullen, te filteren,
te zuiveren en te verspreiden voor het
groen op het eiland. We komen in contact
met en leren van meer groendoeners in
Rotterdam (Kruisbestuiving, GroenGoed,
De Groene Connectie, De Munt).

De groep komt in contact met de Delftse
hoogleraar Andy van den Dobbelsteen®
en via hem met Rotterdams Weerwoord
en de Afdeling Watermanagement van
de gemeente Rotterdam. Zo hoort de
denktank van het plan om de riolering
te vervangen om het overtollige
hemelwater af te voeren. De gemeente
blijkt voor deze werkzaamheden op het
Noordereiland een voorlopige planning
voor 2026 afgegeven te hebben. Twee
ambtenaren schuiven aan bij de denktank
en denken mee in het gebruik van water
uit de Maas of alternatieven. De bewoners
opperen het idee om het regenwater
in de toekomst niet als afvalwater af te
voeren, maar het te hergebruiken, te
recyclen. Met duur drinkwater de tuinen
achter de panden aan de laan besproeien
en begieten is niet meer van deze tijd.

Begin 2022 overweegt de denktank
een Citylab aan te vragen voor een
experiment met  Maaswater. Op
advies van de citylabcoach en de
ambtenaren wordt echter een andere
weg ingeslagen. Maaswater blijkt uit
de eerste verkenning te brak. Besloten
wordt om met een klein startbudget de
waterissues - hitte, droogte en neerslag
- nader te onderzoeken vanuit de wens
om de leefomgeving te vergroenen en te
verduurzamen. Het kernteam ‘versmalt’.
De coodrdinatie wordt opgepakt door
betrokken buren, die ook vanuit
professioneel oogpunt hun expertise, tijd
en netwerk inbrengen.*°



Circulaire gieter maken met de Waterleider

BT iAW i S L




e
=
(o]
[¢]

Ke)
=
©
©
=
(V]
(0]
=
(]

©
(]

kade tafels

tijdens de




16

ledereenaanboord

kompas 17
[ X ]
:-:‘I':;:tll. kﬂnkors wgtar oorlatend armoedegroep
Loket op
het eiland
kinderen meer
parkeerplaatsen
vll-‘gtuig met
hulp aan water
| energie
ledereen aan boord! LT
Met elkaar samen maken we het Noordereiland klaar voor de
toekomst. Wat kun je zelf doen, samen met buren en/of met “m"ﬁ’ -
bedrijven en organisaties op en buiten het eiland? B -
picknicktafels
ledereen aan boord is een buurtinitiatief ontstaan uit gesprekken met buren tijdens de ?:f;,:'t?_.g.g“ LIT="" tuin
Klimaat Kade Tafels en de Watermarkt in 2022. Het laat alle ideeen zien die we ophaalden. meer groen ;
op daken en boomspiegels -
Soms wegdromend, soms heel praktisch en concreet. Allemaal met dezelfde gedachten; balkons vergroten :I::I-zg.r-:“l“
hoe zorgen we voor een zelfvoorzienend duurzaam elland waar ledereen op mee kan
varen. De belangrijkste kansen voor ons eiland liggen in de planten en bomen op en rond alle daken ZWenibad
ons eiland en het omgaan met water, Daar gaan we met het bureninitiatief verder mee aan pv w:l!ﬂl:‘!!?ll!ﬂ
de slag. Wil je ook meedoen en denken? Meld je aan op de website ledereenaanboord.nu groene SHiEedEman
Deze kaart is mogelijk gemaokt door Gemeente Rotterdam, Studfo 1:1 en promenade
Business Walk and Talk. Geinspireerd door Rotterdams Weerwoord.
ondergrondse |
opslag met waterplein . 4 ; - !
groene speelplaats + WAIET RO 4 3 =
wateropslag
watertoren
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(meer ruimte voor groen)
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uitlaatplekken

* VVE's trekken samen op
«*

fruitbomen / pluktuin
(hitte eiland) contact Woonstad
meer bomen
planten

ledereen een

watefton windturbines

materiaal ter beschikking stellen

stichting opzetten tby scholen betrekken

doe het samen,

meer mensen maken licht werk
Ideeénkaart toekomst Noordereiland .
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Ideeén ophalen met ouders en kinderen
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2.3 Klimaat Kade Tafels

In mei 2022 werken we op de buurmarkt
‘SchoonSchip’ mee met Buurt-
Bestuurt.!® Samen verzorgen we met
de Waterleider de workshop ‘Gieters
maken’ voor de kleinsten en gaan we in
gesprek met de kinderen en hun ouders.
In juni organiseren wij als follow up een
Klimaat Kade Tafel voor groep 7/8 van
de basisschool. we nemen de jeugd in
de Watertaxi mee naar de Floating Office
en het drijvende park. En gaan in gesprek
over hitte en neerslag en wat het effect
van water en groen is.

Daarna volgt een Klimaat Kade Tafel voor
buren. Via een wandeling met de riool-,
hitte- en neerslagkaart meren we aan bij
de lokale horeca, cultureel ondernemers
en kunstenaars van de NEstudios.
NEstudios stelt ruimte beschikbaar. Op
basis van alle input die tot dan toe is
opgehaald wordt de eerste versie van de
Ideeénkaart gepubliceerd.

Op 21 oktober wordt door het kernteam
de Watermarkt georganiseerd. Het team
is intussen aangevuld met buren vanuit
eerdere activiteiten en het netwerk.!? Bjj
het Huis van de Wijk wordt een nieuwe
geveltuin aangelegd en er worden twee
TonTuinen geplaatst. Voor het eerst
wordt op het eiland een groen-blauwe
wandeling en speurtochtvoor dekinderen
langs watervragen georganiseerd.

Byewaste biedt buren inspiratie over
recyclen®* van spullen aan boord.
Rotterdams Weerwoord vertelt alles over
geveltuinen en geeft plantjes weg.

De eerste klimaat speeddates met
jongeren vinden plaats en het
Noordereiland heeft een primeur: de
eerste PlantaarnPaal wordt geplaatst.*

De routes van de wandeling en de
speurtocht zijn ook na deze Watermarkt
te verkrijgen onder meer in het Huis van
de Wijk. De kaarten helpen buren om
elkaar te ontmoeten en de groene en de
blauwe plekken te verkennen.

19
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BLAUWE ROUTE

kade wandeling door de wijk

Met de wind door je haren langs de
kade lopen.

Start bij het huis van de wijk.
Loop eens langs:

BUNKERAMA
WILHELMINA FONTEIN
BERUGWACHTERSHUIS
OUDE HIJSKRAAN
WOONSCHEPEN

WATERTAXI

200000

Een rondje per dag

- Maakt je fitter en het maakt je
hoofd leeg

- Geeft je energie en verbetert je
creativiteit

Ga op pad met een collega, vriend of
familie. Sta op tegen zitten!

21
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GROENE ROUTE

groene wandeling door de wijk

Een rondje langs het groen in de
buurt.

Wandelen is gezond voor je lijf.

Start bij het huis van de wijk.
Loop eens langs:

DE SPOORBIELZEN
NE STUDIO’S

HET HEFPARK
SPORTKANTINE

DE MUNT

LANGSTE GEVELTUIN

LOODS 24

000000

In 4 stappen op pad

Kies je rondje

Laat je zware tas thuis

Neem wat te drinken mee
Trek makkelijke schoenen aan

I I |
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2.4 Kleurrijke aanpak

Zo ontstaat een nieuwe kaart met ideeén en een lijst met 130 actiepunten. De wens
om van denken naar doen te gaan dient zich steeds nadrukkelijker aan. De naam
‘ledereenaanboord’ ontstaat om de sociale duurzaamheid en de inclusiviteit te
benadrukken. De actiepunten worden vervolgens ondergebracht in vier verschillende
thema's herkenbaar aan de kleuren groen, geel, blauw en rood.

Groen

Van geveltuin tot groene kades. Gericht op een groener eiland. Vertaald in
hoofdactiviteiten die biodiversiteit vergroten en die werk- en leefomgeving op het
Noordereiland gezonder maken.

Geel

Van circulaire hub tot duurzame multifunctionele daken. Energietransitie door
hoofdactiviteiten die gericht zijn op de circulaire economie (o.a. ruilen, recyclen en
repareren), buren die buren helpen met verduurzamen en het gebruik van de daken
om energie te besparen en op te wekken.

Blauw

Van regenton tot wateropvang op daken, overstroming en rioolvervanging. Beheer
van water. Herkenbaar door hoofdactiviteiten die gericht zijn op adaptief water
beheren en (hemel)water recyclen en reduceren.

Rood

Alles ondersteund vanuit het rode hart om het samen te doen. Met elkaar, inclusief en
participerend. Voelbaar in hoofdactiviteiten die mensen veerkrachtiger maken en die
gezondheid en welzijn bevorderen.

Samen doen betekent dus mensen die mee willen denken en/of doen. Mensen die
op het eiland wonen of werken, die elders 'aan wal' wonen of het eiland bezoeken.
Met een knipoog noemen we deze matrozen en passagiers. Intussen melden zich
meer 'matrozen’ (actief meewerkende mensen en partners) en ‘passagiers’ (mensen
en organisaties die graag geinformeerd willen worden).

De activiteiten krijgen vorm en worden dusdanig groot dat het organiseren van losse
eenmalige ad hoc activiteiten minder effectief blijkt. Om het effect te vergroten wordt
meer en meer projectmatig gestuurd. Ingegeven door expertise bij de buren aan
boord op het gebied van projectleiding én veranderkunde en social design om het
resultaat ook echt vast te houden in de buurt en te delen met de omgeving.

Ook blijkt er aan boord veel inhoudelijke professionele kennis aanwezig over de
buitenruimte, klimaatadaptieve maatregelen en waterbeheer. Dat is waardevolle
kennis die verbindt en waar ‘rode’ energie zit om betrokken te zijn en samen te doen.
In 2023 wordt de wens concreter om deze ambitie en buurtinitiatief te bestendigen
als een stichting met een duurzame missie om concreter door te pakken en groter
de groeien. De thema's zijn niet los van elkaar te zien en vormen samen een geheel.
Zichtbaar in het figuur op de volgende pagina.

Brainstormen over de toekomst
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Al snel wordt duidelijk dat deze
initiatieven bij de bewoners iets hebben
losgemaakt. Steeds meer mensen
sluiten zich aan. De beweging kenmerkt
zich door een samenspel van educatie,
sociaal-economische problematiek,
ondernemers initiatieven, een beproefde

sociaal-culturele context en een politieke
inbedding op verschillende niveau’s.
Duurzaamheid wordt zo veel breder
ingezet: niet alleen fysiek (water), maar
0ok sociaal (de bewoners) en mentaal:
hoe werkt het tussen de oren door?

kompas 29

3.1 Educatie als leidraad

Dat verklaart waarom de beweging allereerst een educatieve insteek heeft gekozen:
de ‘jeugd heeft de toekomst'. Die wil ze daarop voorbereiden, door hen al zo vroeg
mogelijk te betrekken. In het ecologische perspectief van de klimaataanpassing en
energietransitie worden er dus meerdere trajecten uitgezet; naast het educatieve
traject op de scholen waar leerlingen ecowijs®® worden, het samenwerken met
studenten, en een sociaaleconomisch traject waarin de armoedeproblematiek wordt
aangepakt en waar wordt gewerkt aan gelijke kansen.

3.2 Sociaal-economische problematiek

De beweging richt zich op het economisch traject waarin naast ondernemers ook
woningcorporaties een rol kunnen spelen. Dat richt zich bijvoorbeeld op acties
zoals het watergebruik en hergebruik van haar huurders terug te dringen. Door
aanpassingen als het plaatsen van waterbesparende douchekoppen in woningen (of
het bieden van hulp bij de installatie). Of het gesprek om het toilet door te spoelen
met grijswater en het plaatsen van regentonnen in tuinen'é. Zo geldt dit ook voor het
vergroenen van straten en multifunctionele duurzame daken waar mogelijk. En de
bewustwording van wat je kunt doen om bij te dragen aan een circulaire economie
door te consuminderen en recyclen.

Dat alles gemotiveerd door de vraag “wat kun je zelf en wat kunnen we samen?”

Al verkennend wordt het gaandeweg duidelijk dat de fysieke transitie ook altijd sociale
duurzaamheid veronderstelt. Mensen overleggen met elkaar, besluiten samen iets te
doen en starten samenwerkingen. ledereen ‘aan boord’ kan op zijn of haar manier
deelnemen aan de groene, blauwe of gele activiteiten.

Dat de energieprijzen ondertussen de pan uitrijzen is voor veel bewoners een groot
probleem. Het ligt dan ook voor de hand de aanpak van deze problemen mee te
nemen in de transitie.
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3.3 Ondernemersnetwerk

Op het Noordereiland bestaat nog geen ondernemersnetwerk. Het thema
duurzaamheid en specifiek duurzaam ondernemen is een waardevol verbindend
onderwerp om over in gesprek te gaan met elkaar als ondernemer en om goede
voorbeelden te delen. Ook door partijen aan boord uit te nodigen om ondernemers te
inspireren met ideeén en innovatie. Voor het komend jaar verkent ledereenaanboord
met ondernemers, of een ondernemers netwerk op het Noordereiland van
toegevoegde waarde is.

Een extra reden om dit te overwegen is de komst van jong/nieuw talent door de
samenwerking met MBO, Hogeschool en Universiteit op het gebied van duurzaamheid.
Voor zowel het talent, studerend aan boord of aan wal, en als ondernemer biedt dit
kansen.

3.4 Kunst en cultuur: het 'motorschip’ Noordereiland

Samen aan de slag gaan vergt een inspirerend verhaal waar iedereen zich in kan
vinden. Dat is de culturele component.

Wat bezielt het Noordereiland? In de jaren dertig is er een vlag voor het eiland
ontworpen: een Rotterdamse vlag met een hart in het midden dat het eiland voorstelt.
Die vlag was het uithangbord van een kunstproject dat een kleine dertig jaar geleden
werd opgestart door Joe Cillen van de NE-galerie. Joe heeft als varensgezel een
idee gelanceerd en samen met bewoners, ondernemers en kunstenaars uitgewerkt:
Motorschip Noordereiland, zelfvoorzienend op weg naar de toekomst.

Het verhaal van het eiland als motorschip dat uiteindelijk het ruime sop zal kiezen is
tussen 1995 en 2005 zeer succesvol gebleken. Er kwam een scheepsoperakoor en in
een periode van tien jaar werden overal op het eiland projecten gestart die met dit
idee werden gevoed.

De Machinekamer in de aansluiting tussen de Olivier van Noortstraat en De
Ruyterstraat is daar een voorbeeld. Het groene en rode baken op het complex aan
het Prins Frederikplein een ander, en de Scheepshoorn op het Antwerpse Hoofd, de
boeg van het schip. De verslagen van die reis zijn in verschillende journalen terug
te vinden, die door de bewoners zelf werden geschreven en vastgelegd in een
verzameld Scheepsjournaal.” Met haar beeldspraak sluit de beweging naadloos aan
bij het eerdere project MS Noordereiland.

Zo creéert ledereenaanboord een kunst- en cultureel traject waarin het verhaal van
duurzaam Noordereiland vorm krijgt. Het voedt de beleving, het gesprek en het
ondernemen van zichtbare acties. Daarnaast vaart ledereenaanboord door op het
inspirerend gedachtengoed dat eerder door Joe en buren is opgebouwd.

In de aanpak van Joe werd contact gelegd met een eiland in de pacific. Deze contacten
zijn om verschillende reden verwaterd. Het idee om over het water heen elkaar te
inspireren en te ondersteunen is echter blijven bestaan. Eind 2022 wordt vanuit
ledereenaanboord een eerste verbinding gelegd met Bonaire. De buurgemeente
waarin de klimaatopgaven zo mogelijk nog meer impact hebben in de nabije toekomst.
De intentie is er om van elkaar te leren en goede voorbeelden uit te wisselen.’®

kompas
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3.5 Aanhaken op bestaande visies en plannen

Het zal duidelijk zijn dat deze beweging niet uit de lucht komt vallen. Sterker, dit
initiatief sluit naadloos aan bij visies en plannen die lokaal of (inter)nationaal — wijkraad,
gemeente, nationaal, Europa, mondiaal - zijn ontwikkeld. Als we ons tot Rotterdam

beperken sluit het aan bij:

3.5.1 De wijkvisie van de Wijkraad
Entrepot/Noordereiland: Samen doen
we het beter

‘Samen doen we het beter' luidt de
wijkvisie van de wijkraad Entrepot-
Noordereiland. De wijkraad heeft
het ledereenaanboord omarmd en
meegenomen in de wijkvisie: ‘In onze
wijk zijn verschillende ondernemers
actief waar we goede contacten mee
willen onderhouden. Op het gebied van
klimaat is onlangs het initiatief gestart
ledereenaanboord. Waarbij draagvlak
voor positieve ontwikkelingen op het
gebied van klimaatverandering en
adaptatie wordt georganiseerd”. Kijkend
naar het Noordereiland vanuit een korte
analyse van de kansen en bedreigen
heeft de wijkraad een zwakte en sterkte
analyse van de wijk gemaakt. Zie het
kader daarover.

De actieplannen van ledereenaanboord
ondersteunen gedeeltelijk doel 3 in het
Jaarplan Entrepot-Noordereiland 2023:
‘Vergroening en verduurzaming van de
woon- en leefomgeving. Toelichting
vanuit de Wijkraad op dit doel: "Het
creéren van toekomstbestendige wijken
met bescherming van diversiteit en
kwaliteit van woonmilieus en gerichte
aandacht en bewonersparticipatie met
betrekking tot voor klimaat, woongenot
en vergroening openbare ruimte. In
beide wijken geven bewoners meer
behoefte aan vergroening en kwalitatieve
ontmoetingsplekken. Specifieke locaties
die worden aangedragen zijn de
resterende delen van Maaskade en de
gehele Prins Hendrikkade.”

3.5.2 Gemeentelijke
adaptatieplannen

In de komende jaren  zal
ledereenaanboord samenwerken op
de blauwe, groene en gele lijn. Daarbij
wordt aangesloten op de gemeentelijke
adaptieplannen. In deze plannen is naast
de waterveiligheid ook de renovatie
van de riolering op het Noordereiland
opgenomen.

Het Noordereiland is onderdeel van het
Actieplan Rdam gaat voor groen. Spoor
4 van deze groenagenda 2023-2026
gaat in op de groene routes langs het
water. Specifiek op het ‘Rondje Bruggen
Nieuwe Maas'. ledereenaanboord
verwacht namens de buren samen met
de gemeente op het Noordereiland hierin
op te trekken. Samen werken we naar
een gezonde groene duurzame woon-
en werkomgeving op het Noordereiland.
Daarbij kijkt ledereenaanboord naar het
eiland en Rotterdam als Veranderstad.
Een toekomstvisie niet alleen in het nu,
over vijf jaar en ook decennia verder.

kompas

Sterkte en zwakte analyse van de wijk Noordereiland-Entrepot vanuit de

wijkvisie 'Samen doen we het beter'.

Sterkte

Eigen identiteit: dorpskarakter

Aantrekkelijk voor toeristen

Ligging en uitzicht

Karakteristiek en veel bezienswaardigheden
Groenvoorzieningen/park(en) (Ons Park)
Wandelboulevard kades

Betrokkenheid bewoners

Zwakte

Afval en ongedierte

Weinig sociale cohesie

Staat van woningen (isolatie, onderhoud, etc)
Weinig bruisend

OV-bereikbaarheid

Verkeersveiligheid

Overlast van (hang)jongeren

Kansen

Vergroening van kades

Verduurzaming (energietransitie) en klimaatadaptatie
Verbeteren verblijfsklimaat in de buitenruimte
Ondersteunen van de jeugd (voorzieningen/activeiten
Inspelen op verdichting stad (wijk als onderdeel binnenstad)
Uitbouwen cultuur en eilandgeschiedenis

Meer ruimte voor langzaam verkeer

Diversifiéren/uitbreiden horeca en winkelaanbod

Bedreigingen

Verdwijnen van het dorpskarakter (door ontwikkelingen)
Wooncrisis

Hittestress/Wateroverlast

Balans bewoners - bezoekers

Voorzieningenniveau

Polarisatie tussen bewonersgroepen
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LEGENDA:
STEDELIJK GEBIED

Verdichten binnen de bestaande stad nabij
~ hoogwaardig openbaar vervoer.

= (Lange termijn) zoekgebied voor
- verstedelijking.

@) Schaalsprong openbaar vervoer op de Oude
Lijn in combinatie met verstedelijking.

Ontwikkelen van een stad met meerdere
stedelijke centra.

@ MNieuwe HOV-verbinding tussen Kralingse
Zoom en Zuidplein en Centraal Station.

[ Focuswijken voor stedelijke vernieuwing.

3 Opheffen barrigres

Ruimte voor bedrijven
Bl - makersdistrict (M4H/RDM)
B - HMC (hoge milieucategorie)

- De rivieren als landschappelijke slagaders
van de stad.

Rotterdam groener: parken, singels,
boulevards en straten.

. Ruim baan voor voetgangers en fietsers
)

{3 Impuls openbare ruimte in de stadsprojecten.

Ontwerp omgevingsvisie Rotterdam

T ™

S

.
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Bewoners Noordereiland, Entrepot en Feijenoord
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Wijkkaart Rotterdams Weerwoord

3.5.3 Rotterdams Weerwoord*?®

Daarnaast biedt de duurzaamheidsvisie van Rotterdams Weerwoord een scala van
lokale, duurzame interventies. Doorslaggevend is de daaraan ten grondslag liggende
gedachte dat bewoners actief bij de inhoudelijke invulling en besluitvorming worden
betrokken. Rotterdams Weerwoord wil, zoals ze het zelf formuleert, een beweging
zijn.?° ledereenaanboord sluit daar direct op aan met haar huidige activiteiten. Vanaf
2023 is er voor het gebied Entrepot-Noordereiland een Rotterdams Weerwoord
Klimaatactie Codrdinator aangesteld die onderdeel uitmaakt van ledereenaanboord.

Deze codrdinator zal samen met buren vanuit een wijkgerichte aanpak op verschillende
schalen acties uitzetten:

Schaal 1

Toegankelijke klimaatacties in de wijk die uitnodigen tot participatie. Deze acties
maken klimaatadaptatie aansprekend, concreet, leuk en laagdrempelig. Het zijn acties
die aansluiten bij de behoeftes in de wijk en die direct door bewoners en organisaties
uit de wijk geinitieerd worden of waarbij zij heel direct betrokken worden. De acties
hebben een korte doorlooptijd, zijn toch effectief en inspireren andere bewoners en
ondernemers. De geveltuinen, Plantaarnpaal en Ton Tuintjes zijn daarvan voorbeelden
op het Noordereiland.

Schaal 2

Acties op straat- en woonblokniveau waarbij bewoners, organisaties en partners
betrokken worden. Projecten op basis van kansen om klimaatadaptieve maatregelen

te nemen samen met of door meer georganiseerde (private) partijen, zoals scholen,
woningcorporaties, VVE's, ondernemers (-verenigingen) en bewonersverenigingen.
Het Wormenhotel dat samen met buren bij de basisschool is geplaatst is een kleine
actie. De verkenning van de samenwerking bij multifunctionele daken een grotere.

Schaal 3

Koppelkansen signaleren en delen. Deze kunnen zich voordoen bij grote projecten
zoals rioolvervanging en gebiedsontwikkelingen. In dat geval kan de Wijkaanpak aan
het betreffende project bijdragen door een adviserende en/ of meewerkende rol
in te nemen over participatie en wijkgericht klimaat adaptief werken. Sinds 2021 is
ledereenaanboord (toen nog werkend onder de naam MaasWater Toren) in gesprek
met de gemeente over de komende rioolwerkzaamheden. Met de intentie om te zorgen
dat buren al voor de start van het project aan tafel komen en samen koppelkansen
verkennen. Een ander voorbeeld is het verkennen van bewustwording, interventies
en toekomst als buitendijksgebied. Samen met de afdeling Watermanagement van de
gemeente en Hogeschool Rotterdam. Het voornemen is om als ledereenaanboord
daarbij samen op te trekken met de buren van Entrepot en Feijenoord.

De recent gepubliceerde Wijkkaart Noordereiland — Entrepot — Feijenoord biedt details
over de zes verschillende thema'’s van Rotterdams Weerwoord. Vooral de them's hitte,
droogte, neerslag en overstroming spelen een rol in dit buitendijks gebied. De kaarten
vormen een onderbouwing voor de verschillende groene, gele en blauwe activiteiten
vanuit de beweging. Hoe het gebied eruit ziet ten opzichte van de rest van Rotterdam,
laten de volgende visualesaties van Weerwoord zien.
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Kenmerken (%) Noordereiland, Entrepot en Feijenoord
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3.5.4 (Inter)nationaal beleid: van Veranderstad naar Only Planet**

Vanuit deze samenwerking komt ook de toekomstvisie van Rotterdam in beeld
zoals deze is uitgewerkt in de Omgevingsvisie 2021 ‘De Veranderstad'.2t Ook
studies van de Technische Universiteit Wageningen, zoals Only Planet® bieden
aanknopingspunten. Deze positieve 'klimaat gids vooor de 21e eeuw’ schetst zeven
routes als kern van een integrale lange termijn visie en de weg naar een hoopvolle
toekomst. De routes liggen in het verlengde van ledereenaanboord.

Route 1 De natuur als bondgenoot zien.

Route 2 De kracht en waarde van lichtblauw/water verkennen en
gebruiken.

Route 3 Een gezond en regeneratief voedselsysteem stimuleren.

Door de aandacht voor vergroening. Onder meer in de vorm
van moestuinen en koken/ gezond eten als onderdeel van sociale
ontmoeting zien.

Route 4 De stad van de toekomst is groen. Deze route sluit naadloos
aan op de vorige en komt tot uiting in de groene en blauwe acties.

Route 5 Hernieuwbare energie zoeken. Door ook te kijken naar
moagelijkheid van gezamenlijke duurzame daken.

Route 6 Circulaire economie met betekenis: Door te starten met de WERF
als plek om spullen ruilen, reparareren en recyclen.

Route 7 Gezondheid, welzijn en geluk.

Ons laatste kompas zijn SDG'’s (Sustainable Development Goals of Duurzame
Ontwikkelingsdoelen), de 17 doelen® om van de wereld in 2030 een betere plek
te maken. De SDG's zijn afgesproken door de landen die zijn aangesloten bij de
Verenigde Naties (VN), waaronder Nederland. De volgende duurzame doelen op
pagina 41 zijn in ieder geval een kompas voor ledereenaanboord:

3.5.5 Wetenschappelijke monitoring

De opschaling naar de wetenschap heeft al concreet gestalte gekregen. In overleg
met een aantal onderzoeksinstituiten aan verschillende universiteiten, TNO en
hogescholen is er voorgesteld het project te monitoren op de effectiviteit van de
participatie en het gebruik van data als managementinformatie. Daarvoor is een
commitment getekend om actief onderdeel te zijn van het consortium ‘Better
Together'. Als het onderzoeksvoorstel van dit consortium gehonoreerd wordt, start
het onderzoek in de zomer van 2024 voor de komende vijf jaar. De resultaten van het
onderzoek zijn even belangrijk als de actieve ondersteuning die tijdens het onderzoek
mogelijk wordt. Maar het mag duidelijk zijn dat niet het onderzoek voor haar op de
eerste plaats staat, maar hoe deze analyses de concrete stappen die ze als bewoners
willen nemen ondersteunen.

Onderzoek en samenwerking met het onderwijs juicht ledereenaanboord toe.
Samenwerking wordt verkend, stagiares en onderzoekers verwelkomd. Zo start begin
september 2023 een internationale minor ‘Resiliant Cities’ met 25 studenten aan
boord vanuit EMI op Zuid. Eind 2023, begin 2024 verwachten ze ook MBO studenten
te betrekken bij verschillende concrete activiteiten.

kompas 41

GEEN ARMOEDE

Door activiteiten die bijdrage aan waarde voor iedereen

GOEDE GEZONDHEID EN WELZIJN

Door te werken aan een gezonde werk- en leefomgeving

DUURZAME STEDEN EN GEMEENSCHAPPEN

Door duurzame focus

VERANTWOORDE CONSUMPTIE EN PRODUCTIE

Door te werken aan een gezonde werk- en leefomgeving

KLIMAATACTIE

Door onze duurzame acties

LEVEN OP HET LAND

Door aandacht voor biodiversiteit vanuit vergroening

Duurzame ontwikkelingsdoelen waar ledereenaanboord aan werkt



42

ledereenaanboord

EEN ZELFVOORZIENEND

EN
INCLUSIEF EILAND

De visie van onze beweging is simpel:
we willen ons vanuit een integraal
duurzaamheidsperspectief samen hard
maken voor een zelfvoorzienend eiland.
Allereerst willen we vanuit een educatieve
insteek aansluiten bij lopende initiatieven
en innovaties. En samen streven naar een
duurzame toekomst. Door de opdeling
in de vier thema’s groen, blauw, geel
en ondersteunend rood brengen we
focus aan de realisering van ideeén. Een
overzicht van de activiteiten die in 2022
zijn uitgevoerd onder de verschillende
kleuren blauw, geel en groen is digitaal
te vinden.?’

kompas 43

4.1 Gedreven door innovaties

Vanuit al de beschreven initiatieven en
activiteiten van bewoners is in korte
tijd een integrale visie ontstaan om
het Noordereiland binnen afzienbare
tijd klimaatbestendig(er) te maken.
Wat begon met het aanleggen van
geveltuinen en plaatsen van regentonnen
schoof via het hergebruik van overtollig
regenwater — waar ook de toiletten mee
kunnen worden doorgespoeld — via een
‘wadi's’ in tuinen - een verlaagd gedeelte
van je tuin dat tijdens een regenbui met
regenwater van het dak gevuld wordt -
naar daken die met sedem vergroend
en met zonnepanelen bedekt kunnen
worden.

Het zijn opties waarvan op het eiland nog
weinigen gebruik maken. Toch lenen de
diverse platte daken op grote blokken zich
daar uitstekend voor. Dat verschillende
VVE's zich tijdens de Watermarkt met de
vraag meldden om gezamenlijk eerste
verkennende acties te starten, is een
hoopvol teken dat het tij keert.

4.2 Naar een duurzame toekomst

Duurzaamheid draait om hogere kades,
waterberging, zonnepanelen en veel
groen, én om een gemeenschappelijke
project waar alle bewoners aan mee-
doen. Te beginnen bij de leerlingen
van de basisschool, en via ouders en
omwonenden uiteindelijk iedereen.

Voor veel bewoners van het
Noordereiland is de kern van de transitie
naar een duurzaam Noordereiland de
kwaliteit van hun dagelijkse bestaan.
Dat zal bepalend zijn voor het kompas
waarop ze vaart.
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OP KOERS
IN 2023

Dat is in grote liin het doel voor dit
nieuwe jaar: doorzetten van wat is
opgebouwd. Met de door de analyse
ontwikkelde meervoudige focus zal er
gericht aan duurzame doelen worden
gewerkt. Met elkaar, op het eiland,
maar ook met waardevolle partners in
de stad, lerend van de wereld om ons
heen. Van een krachtig bureninitiatief is
het kernteam inmiddels doorgegroeid
naar een organisatie met een gedegen
aanpak om kansen die zich voordoen op
alle gebieden adequaat aan te kunnen
pakken.

kompas 47

5.1 Top 10

Gewerkt wordt aan een duurzaam zelfvoorzienend eiland in de toekomst. Daarvoor
is een integrale aanpak gewenst. Vanuit verschillende aandachtsgebieden is
samenwerking noodzakelijk. Daarbij kijkt ledereenaanboord in ieder geval naar de
plannen die er liggen (zie hoofdstuk 3) en waar rode’ energie aan boord is.

ledereenaanboord experimenteert en leert van de activiteiten. De doelen zijn leidend
en de ervaringen en resultaten richtinggevend. Naast het voor u liggend kompas
zal jaarlijks een ‘vaarplan’ worden gemaakt. Een overkoepelend jaarplan met de
belangrijkste doelen. Een vaarplan om koers te blijven houden.

Voor 2023 formuleerden zij de volgende top 10:

1. Stichting en structuur:
Het oprichten van een stichting in de eerste helft van het jaar en structuur aanbrengen
in de aanpak van de verschillende activiteiten en projecten.

2. Community:

Een groei van ledereenaanboord met meer matrozen en passagiers aan boord,
een uitbreiding van een waardevol netwerk. Dat ondersteund wordt door goede
informatievoorziening (PR en marketing)

3. Ontmoetingen:
Minimaal twee buurtbijeenkomsten per jaar en verschillende workshops en lezingen.

4. STUURHUT:
Een fysieke locatie verkennen in de vorm van een pop up bij buren of een vaste locatie.

5. WERF:
Een hub waarin gewerkt wordt aan de circulaire R's te beginnen met ruilen en recycle.

6. Inzet op biodiversiteit:
Het meewerken aan een groener eiland op de verschillende schaalniveaus van
Rotterdams Weerwoord.

7. Rioolwerkzaamheden:

Als bureninitiatief op een positief meedenkende wijze een plek krijgen in de
mogelijkheden bij het opvangen van hemelwater na het afkoppelen van het riool en
de mogelijkheid voor integrale klimaat kansen doordat de straten ‘opengaan’.

8. Waterbeheer:

Vanuit het gedachtengoed van het boek 'Weer verandert alles’ werken aan
bewustwording en preventie acties door jaarlijkse overstroming en meedenken met
de grotere perspectieven als buitendijks gebied.

9. Aansluiting bij andere groene — klimaat buurtinitiatieven:
Verkennen van samenwerking op de grensgebieden van de wijk om krachten te
bundelen.

10. Duurzaam dek:

Het verkennen van de samenwerking tussen VVE's op het eiland om het verduurzame
van daken te versnellen. Met als droom het delen van energie voor ledereen aan
boord.
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ROOD

Eigenlijk is de kleur rood in alle groene,
blauwe en gele acties te vinden. We
doen het tenslotte met ledereen aan
boord. Overal waar ‘samen’ staat zijn
in ieder geval buren, bewoners en/of
ondernemers of andere organisaties op
het Noordereiland betrokken. We werken
samen vanuit een gezamenlijke passie
en ambitie. Jong, oud, rijk, arm, roots,
vakmanschap en studie; de waarde
zit in de onderlinge verbinding en het
combineren van talenten.

Een positieve vibe is essentieel in onze
samenwerking. Samen willen we de
bewustwording over het klimaat (groen,
blauw, geel) vergroten en innovatie en
kansen verkennen en stimuleren. Om die
reden werken we graag samen met het
onderwijs, vakmanschap en wetenschap.
Het vergroten van deze community aan
boord staat voorop bij elke activiteit
die we ondernemen. Tastbaar door
bijvoorbeeld begin 2023 voor 100
warme winterpakketten te zorgen. Een
startpakket voor 100 gezinnen aan boord
die een beetje geluk aan het begin van het
jaar kunnen gebruiken. In samenwerking
met Woonstad, de Aldi, de Wijkraad
en SAAM werden de pakketten gevuld
met tegoedbonnen voor een maaltijd,
boodschappen, een energieadvies folder,
zaden voor kruiden en wat lekkers voor
kinderen.

Zichtbaarheid en vindbaarheid is een
reden waarom we een Stuurhut zo
belangrijk vinden. Een fysieke plek waar
je binnen stapt met je idee of vraag. De
digitale wereld is nog altijd niet voor
iedereen toegankelijk en vindbaar. De
Stuurhut moet je tegenkomen op het
eiland, aan boord van het schip. Een hut
waarin alle klimaatadaptieve activiteiten
samen komen. Waar:

* |deeén worden geinventariseerd en
uitgewerkt in concrete acties.

e Een plek om inspiratie op te doen door
workshops en lezingen.

¢ Een plek om in de ochtend naartoe te
gaan om je te concentreren en waar je
kan werken of studeren.

¢ Enwaar je elkaar in de middag of avond
ontmoet; de burenvan ledereenaanboord
of collega’s of (mede) studenten. Waar
onderzoek, participatie en ondersteuning
start.

Liefst een groene plek met een
achtertuin, centraal op het eiland. Een
tuin/buitenruimte die buiten overleg en
buiten onderwijs stimuleert en onderwijs
en bedrijven uitnodigt om de positieve
effecten daarvan te ervaren.

Om die reden experimenteert
ledereenaanboord met het ‘aanmeren’
bij het Huis van de Wijk, Tante Nino,
Saam en Hefhouse. Plekken waar we
graag mee samenwerken. Uit de eerste
verkenning blijkt ook dat een vaste
gastvrije plek zorgt voor helderheid bij
bezoekers. Dat spontane ontmoetingen,
of even aanschuiven op de tijd die je
uitkomt, werkt.

Het streven naar een vaste plek
wordt sterker. We nemen het jaar om
alternatieven te verkennen.
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GROEN

ledereenaanboord startte met
geveltuinen op een plein. In de loop van
de tijd is dit uitgebreid met diverse groene
activiteiten die mogen groeien.

Wij zijn blij een van de wijken te zijn waar
een codrdinator wijkaanpak is aangesteld
door Rotterdams Weerwoord. Dat maakt
dat we nog meer gebruik kunnen maken
van de kennis en kunde op groen gebied
dat de stad biedt.

Het betekent ook dat we een directe
link hebben met het netwerk binnen
de gemeente. Vooral waardevol voor
de toekomstplannen voor plekken op
het eiland. ledereenaanboord is een
volwaardige gesprekspartner voor de
wijkaanpak door de gemeente. Al voordat
van participatie wordt gesproken. Door
tijdig de signalen van groene kansen
door te geven en ideeén en wensen op
te halen bij buren, voordat wijzigingen in
de buitenruimte worden voorgesteld. Dat
is best wennen voor alle partijen.

Door een goed overleg met verschillende
stakeholders op het eiland verkennen we
wat wel en niet werkt daarin. Ook door
aan te sluiten bij de plannen en visies
die er al liggen. Wij referenen ook aan
de eerder beschreven schaalniveaus van
Weerwoord.

Mooie grote kansen voor vergroening en
andere duurzame aanpassingen liggen er
specifiek op het trottoir voor de Hendrik,
de kop en kont van het schip en de Van
der Takstraat. En kleine kansen, maar niet
minder belangrijk in de stenige zijstraten
vanuit de kades. En door een helpende
hand te bieden bij het maken van een
groene geveltuin voor je deur.

Ook het onderhoud van groen is een
aandachtspunt. We verkennen het
organiseren van een groenteam; een
team van buren dat maandelijks met
elkaar het groen op het eiland een handje
helpt.

Dat start bij het enthousiasmeren van
buren (bewoners, bedrijven, etc), jong en
oud. Door de basisschool en bedrijven
te verleiden tot buitenoverleg, duurzaam
ondernemen te introduceren, groene
schuurtjes en balkons te verkennen en op
burendagen alle thema’s vrijwel logisch
een zichtbare plek te geven.
Hetliefstbieden we vanuitde toekomstige
Stuurhut ook de mogelijkheid om
afvalprikkers, snoeischaar of schep
te lenen. En zoeken wij naar meer
innovatieve mogelijkheden voor
vergroening die buren aanspreekt om
natuur op het eiland te verwelkomen.

Naast vele inververstering van eigen tijd
ook gesteund door de samenwerking
met Rotterdams Weerwoord, Opzoomer
Mee en de Wijkraad.

Buurtmoestuin
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GEEL

Energietransitie en circulariteit zijn de onderwerpen binnen het thema geel van
ledereenaanboord. Binnen dit thema wordt door de buren aan boord gewerkt aan
het verduurzamen van panden, om energie te bewaren en te genereren. Vanuit de
Klimaat Kade Tafels en markten kwam de wens nadrukkelijk naar voren om te starten
bij de daken. Individueel kan iedere VVE bij VVEO10 terecht voor informatie en een
begeleidingstraject. Maar wat als we dit samen doen? ledereenaanboord is gestart
onder de noemer ‘Duurzaam Dek’ met het onderzoeken naar de kansen om samen
te werken aan deze opgave. Zodat we dit proces kunnen versnellen, aantrekkelijker
kunnen maken en voor iedereen bereikbaar. Dat gaat verder in de droom om grote
daken op het eiland te gebruiken om het hele eiland en alle huishoudens te voorzien
van stroom. Zelfvoorzienend en sociaal.

In februari is een eerste verkennende bijeenkomst gehouden met Rooftop Revolution
een een vijftal VVE's. In de zomer verwachten we een grotere bijeenkomst in
samenwerking met VVEO10 en duurzaamheid- en vastgoedexperts van de gemeente.
Toe werkend naar een goede verkenning van deze vorm van samenwerken en de
inzichten delend op diverse events met buren en betrokkenen.

Naast een Duurzaam Dek is het gebruik van spullen aan boord een eenvoudige start
om mee te werken aan klimaatverandering. Minder kopen, minder wegwerp en het
ruilen van spullen zijn voorbeelden van hoe jezelf kan bijdragen. De drempel om te
ruilen wil ledereenaanboord verlagen door mensen uit te nodigen spullen die heel
zijn en niet meer nodig te komen brengen. Dit kan geruild worden voor wat er is
gebracht of opgehaald door iemand die dit kan gebruiken. Zo voorkomen we dat
spullen onnodig (zwerf)afval worden. Zo helpen wij elkaar, de leefomgeving aan
boord (minder spullen bij de container) én het milieu.

Om die reden heeft ledereenaanboord de WERF in het leven geroepen. Een
circulaire hub. Niet alleen om dit ruilen te ondersteunen. De WERF is een plek om
elkaar te ontmoeten. Spontaan tijdens de WERF of door een workshop of lezing.
ledereenaanboord streeft ernaar om workshops te geven over het hergebruik van
spullen in het teken van 'Van zooi naar mooi’ en te groeien naar een plek waar je
terecht kunt voor (informatie en hulp bij) reparatie en recycle. Sinds het voorjaar wordt
ook constructief samengewerkt met Rotterdam Circulair.

Andere voorbeelden van gele activiteiten aan boord:

. Warme winterpakketten bij de start van 2023 (zie eerder in dit boekje)

. In de herfst starten we met een energie klus team. Buren helpen buren bij
kleine klussen om je huis te verduurzamen. Warm(er) de winter door! In
samenwerking met welzijnsaanbieder SOL

. WERF te combineren met de (vaste) plek van de Stuurhut

. De Stuurhut ook een plek te maken waar je voor energieadvies, lezing en
doe het zelf workshop terecht kan.

. Een plek waar ook een ruilkast geplaatst kan worden.

. Activiteiten met kinderen/de basisschool te organiseren zoals een Kids

WEREF, afvalbingo en bouwen met sloophout.
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BLAUW

De blauwe acties waren in het eerste
jaar nauw verweven met de groene
activiteiten. Het startte met de vraag
waar het water voor de vele geveltuinen
vandaan moest komen. Dit landde
vervolgens bij het nadenken over water
uit de Maas en het maken van gietertjes
van recycled materiaal en regentonnen.
Door de ideekaart en de gesprekken met
experts watermanagement vanuit de
gemeente, kwam ledereenaanboord met
grotere vraagstukken in aanraking.

Het Noordereiland heeft een bijzondere
band met water. In de eerste plaats
omdat het echt een eiland midden in
de Maas is. Het is een buitendijks gebied
waarbij het te maken heeft met eb en
vloed en brak water. Het stormseizoen,
jaarlijks van oktober tot april, betekent
dat het water af en toe de kades op
klotst. De kans op overstroming is reéel
en goed om je bewust van te zijn. Samen
met de gemeente wordt dit jaar gekeken
hoe het Noordereiland een plek kan
zijn om meer te leren over preventie en
toekomstplannen.

Aan de andere kant zijn sommige plekken
op het eiland droog en warm. Ook daarin
speelt water een belangrijke rol. Het
hemelwater dat valt kunnen we hiervoor
nog niet voldoende gebruiken. De
geplande rioolwerkzaamheden op het
eiland bieden een kans. Temeer omdat het
hemelwater losgekoppeld gaat worden.
In 2023 streeft ledereenaanboord
ernaar om in de voorbereiding van deze
gemeentelijke werkzaamheden met die
focus aan tafel te komen. Ook door het
bespreekbaar maken van de kans om
meerdere  (energie-duurzame-groene)
mogelijkheden in te brengen op het
moment dat de grond toch open wordt
gemaakt.

ledereenaanboord gaat dit jaar nog meer
op zoek naar innovatieve interventies en
inspiratie binnen het blauwe thema.

Voorheen was het Noordereiland een
onderdeel van de Havendagen. Logisch
eigenlijk. De laatste jaren is dat verwaterd.
In 2023 streeft ledereenaanboord
naar een vernieuwde invulling door
tjdens de Havendagen een lokaal
programma te organiseren onder de
noemer ‘Noordereiland, een duurzaam
motorschip’. Twee dagen onder het
blauwe Thema. Waarin we ook aandacht
geven aan groen, geel en rood tijdens de
havendagen wordt de samenloop van
thema's daardoor zichtbaar.

Boom omgevallen door storm
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5.6 Samen werken aan een duurzame toekomst

De buren zijn de drijvende kracht achter ledereenaanboord. In de afgelopen jaren zijn
Basisschool De Nieuwe Haven, SOL, verschillende afdelingen binnen de gemeente,
Op zoomer mee, de Wijkraad en Weerwoord belangrijke partners gebleken.

In 2022 is gestart met een eerste verkenning van het opzetten van gezamenlijke acties
met de Groene Golf op Zuid, Hogeschool Rotterdam, Erasmus Universiteit, Byewaste,
Woonstad en Rooftop Revolution via VVE010. In 2023 is ook Rotterdam Circulair aan
dit rijtje toegevoeqgd. Intussen weten meer partijen ledereenaanboord te vinden. De
komende periode wordt aandacht besteed aan een stakeholderanalyse en de uitbouw
van de samenwerking met innovatieve, sociale en inspirerende organisaties die zich
proactief inzetten voor een duurzame sociale samenleving.

Kennis is opgedaan via deskresearch, bezoeken aan goede voorbeelden in het land,
het Klimaat kwartier (Green city Delft) en bezoek van inspirerende vergelijkbare
initiatieven in binnen- en buitenland en congressen.

Heel veel tijd is door verschillende buren geinvesteerd in het maken van deze eerste
succesvolle beweging. De verleiding is groot om ze hier persoonlijk te noemen. De
kans om iemand te vergeten is groot. ledereen die zich in de afgelopen jaren heeft
ingezet voor deze community is namelijk waardevol. leder uurtje dat is meegedacht
en gewerkt heeft geleid tot dit resultaat; een beweging met positieve energie die zich
met elkaar wil hardmaken voor een duurzame toekomst.

Tijd en geld is kostbaar. Naast de positieve energie en het vertrouwen in elkaar en de
ambitie zijn ook die nodig om de beweging te kunnen blijven maken. Dat is veelvuldig
puzzelen, doorbijten en elkaar blijven opzoeken. Van initiatief naar stichting voelt als
van pop up naar start up.

5.7 Rechtspersoon: Stichting ledereenaanboord

De huidige plannen, activiteiten en ambitie voor de toekomst vraagt echter ook om
een gedegen sturing. In het eerste kwartaal van 2023 is de stichting opgericht. In deze
formele inbedding kan Motorschip Noordereiland op stoom komen en (door)varen.
De stichting ondersteund:

- Continuiteit in het doorzetten van ideeén naar acties.

- Het beheren van financién.

- Het opbouwen en borgen van kennis en kunde.

- Aansluiten van buren en partijen.

- Behoud van het klimaat adaptieve en culturele gedachtengoed van het
Motor Schip Noordereiland voor de toekomst.

- Een bestuur dat scherp mee kijkt en denkt

- Mogelijkheid om ook professionials in te zetten waardoor we gebruik
maken van het vakmanschap aan boord.

- Investeringen aan te vragen bij fondsen en diverse partijen voor
brandstof op de reis.
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Bronnen

1 www.watersensitiverotterdam.nl/plekken/

2 www.groenemorgen.org/

3 nk-tegelwippen.nl/

4 link naar het filmpje: 1000 Gardens https://youtu.be/BXzK7f63fgE

5 https://www.opzoomermee.nl Opzoomer mee

6 gezond010.nl/

7 waterleider.nl/

8 www.blueearth.nu/

9 www.tudelft.nl/bk/over-faculteit/hoogleraren/profdrir-aajf-van-den-dobbelsteen
10 buren die als zelfstandige professional werken of in dienst zijn van diverse
organisaties

11 www.noordereiland.org/2022/schoonschip/

12 www.iedereenaanboord.nu/project-details/

13 www.byewaste.nl/

14 zie ook Beeld en verslag Watermarkt op iedereenaanboord.nu

15 Henk Oosterling, Verzet in ecopanische tijden. Van ego emancipatie naar eco
emancipatie. Lontano 2020.

16 www.duurzaamthuis.nl/wastafel-grijswaterreservoir-en-toilet-in-een

17 www.noordereiland.org/scheepsjournalen/

18 www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2022/11/23/ed-nijpels-aangesteld-als-
kwartiermaker- klimaattafel-bonaire en https://caribischnetwerk.ntr.nl/2022/11/28/
laat-inwoners-caribische-gemeenten-meebeslissen-over- klimaatplannen/

19 rotterdamsWeerwoord.nl/weerverandertalles/

20 https://rotterdamsWeerwoord.nl/podcast/ om te luisteren

21 https.//www.rotterdam.nl/omgevingsvisie

22 www.wur.nl/nl/personen/tim-ir.ing.-t-tim-van-hattum.htm Only Planet auteur
23 padlet.com/DXC/iedereen-aan-boord-bgn72c8q75hdf4ug Digitaal overzicht
acties 2022

24 www.rotterdam.nl/grp Gemeentelijk rioleringsplan

Wat we verder nog noemden

Wijkraad Noordereiland www.rotterdam.nl/entrepot-noordereiland

Wijkkaarten Noordereiland op rotterdamsWeerwoord.nl/wijk/noorder-eiland-kop-
van-zuid/

Hefhouse met www.erasmusx.io/ en emiopzuid.nl

Bunkerama atlantic-horizon.nl/ondernemingen/bunkerrama

Huis van de wijk www.gebiedsgids.nl/huis-van-de-wijk-aan-de-kade-noordereiland
Basisschool Nieuwe Haven www.ikc-denieuwehaven.eu

Wormenhotel op het Noordereiland filmpje https://youtu.be/tGDhsk6lryk

Saam saam.nu

Tante Nino tantenino.com

NE studios www.nestudios.nl/

Woonstad woonstadrotterdam.nl

Buro Kruisbestuiving www.burokruisbestuiving.nl/

De Rotterdamse Munt www.rotterdamsemunt.nl

Groene Connectie degroeneconnectie.nl/

Groengoed www.groengoedrotterdam.com

Watertaxi watertaxirotterdam.nl

Floating office www.forbuilding.nl/floating-office-rotterdam/

Floating park www.rotterdam.nl/rijinhaven



4!‘ ~\>
~

\ L
KOMPAS

Het kompas is het verhaal van de ontwikkeling
én de ambities van Stichting ledereenaanboord.
Om iedereen mee te nemen op het schip naar een
duurzame toekomst voor het eiland en de rest van de
wereld.
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